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Introduzione
Questa è la prima relazione d’impatto di Finera S.r.l, società benefit, che 
fornisce servizi di finanza agevolata e straordinaria a micro, piccole e medie 
imprese e alle MidCap italiane. La società è stata costituita a luglio del 2022 e 
quindi l’attività si è potuta sviluppare solamente per una porzione di tempo 
limitata durante l’esercizio di cui alla presente relazione d’impatto. La sua 
attività non si limita tuttavia a un semplice servizio di consulenza finanziaria, 
ma mira a generare un impatto positivo sulla società e sull'ambiente. In 
questa relazione analizzeremo l'impatto che Finera Srl persegue nella sua 
attività e sui suoi stakeholder.

La nostra storia
Finera Srl Società Benefit nasce da un’intuizione di Gianluca Massini Rosati, 
già fondatore del Gruppo AllCore Spa e Giordano Guerrieri, esperto di 
finanza aziendale. 
Insieme decidono di attivarsi per fornire agli imprenditori strumenti pratici 
per ottenere nuova finanza in azienda: dal finanziamento agevolato 
tradizionale, al bando europeo, fino alla quotazione in Borsa.
I servizi di mediazione creditizia vengono erogati tramite la controllata 
Soluzione Funding s.r.l. mediatore creditizio iscritto all’OAM.

Chi siamo
Finera è la società di consulenza 
finanziaria del Gruppo Allcore 
SPA, che aiuta gli imprenditori 
delle PMI italiane ad accedere ai 
capitali necessari per far crescere 
i loro business, grazie a competenze in materia di credito, finanza agevolata 
e straordinaria. 
La nostra mission principale è “Affiancare quotidianamente le PMI italiane 
per ottenere le risorse necessarie a concretizzare e sviluppare i loro 
progetti d’investimento”.
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I nostri asset
Finera Srl ha messo a disposizione della piccola imprenditorialità italiana un 
team di specialisti per ogni ambito della finanza d’impresa. Infatti, gli asset 
su cui opera la società sono: 

CREDITO ALLE IMPRESE
La divisione della mediazione creditizia riesce a trovare le soluzioni 
più vantaggiose per ogni necessità di credito, il servizio è offerto 
tramite la controllata Soluzione Funding s.r.l. mediatore creditizio 
iscritto all’OAM.

MICROCREDITO
Per le micro imprese, professionisti, ditte individuali, snc, srls che 
sono in fase di start up, accesso al credito fino a 50.000 euro 
garantiti dal fondo MCC., il servizio è offerto tramite la controllata 
Soluzione Funding s.r.l. mediatore creditizio iscritto all’OAM.

FINANZA AGEVOLATA
Per affiancare le aziende nel percorso di individuazione, 
partecipazione e rendicontazione dei contributi agevolati e dei  
bandi europei a cui le imprese possono partecipare.

EDUCAZIONE FINANZIARIA E CREDITIZIA
Diffusione della cultura finanziaria e creditizia per imprenditori, 
attraverso webinar formativi, video YouTube, contenuti social e 
pubblicazioni.

FINANZA STRAORDINARIA
Erogazione diretta di servizi di M&A, Minibond, Quotazioni in Borsa e 
Crowdfunding  per PMI.
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Cosa sono le società benefit
Le Società Benefit hanno scopo di lucro e portano avanti un duplice 
obiettivo: generare profitti per i propri azionisti da un lato, e creare valore 
sociale e ambientale per tutti gli stakeholder dall’altro. In Italia, queste 
società sono state introdotte per la prima volta con la Legge di Stabilità del 
2015, che ha previsto la creazione di società che, nell'esercizio della loro 
attività economica, perseguono uno o più obiettivi di beneficio comune. 
Nello specifico l’ordinamento giuridico italiano è stato il primo in Europa ad 
aver introdotto le Società Benefit, con la suddetta legge di Stabilità (n. 
208/2015), all’art. 1, commi da 376 a 384.

Queste imprese operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 
confronti di tutte le parti interessate, tra cui persone, comunità, territorio, 
ambiente, beni culturali e sociali, enti e associazioni.

Il modello italiano di Società Benefit è stato ispirato dal movimento globale 
delle Certified B Corp®, nato negli Stati Uniti nel 2006 e oggi diffuso in tutto 
il mondo. Questo movimento riunisce un'ampia alleanza di imprenditori che 
hanno una visione lungimirante e innovativa, decidendo di perseguire 
volontariamente la doppia finalità di profitto e impatto sugli stakeholder per 
creare un benessere comune e duraturo. La filosofia delle Società Benefit 
italiane è ispirata anche dalle teorie di Porter e Kramer, che hanno promosso 
l'idea di "valore condiviso" come strumento per creare valore per l'impresa e 
la società nel suo insieme.

Le Società Benefit  
nell’esercizio di un’attività economica oltre allo scopo di dividerne 

gli utili perseguono una o più finalità di beneficio comune e 
operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 

confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività 
culturali e sociali, enti ed associazioni e altri portatori di interesse.
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Caratteristiche e doveri 
principali delle Società Benefit

Il beneficio comune

Operare in un'ottica di bilanciamento dell’interesse degli azionisti con 
quello degli altri stakeholder, esplicitato nello scopo per il quale l’azienda 
esiste.

Misurare i propri impatti e comunicare i relativi risultati in modo 
trasparente attraverso una annuale relazione di impatto.

Avere una governance che guidi l’azienda per raggiungere l’obiettivo di  
beneficio  comune.

In quanto Società Benefit, Finera, oltre alla generazione del profitto, si è 
volontariamente posta degli obiettivi di beneficio comune. Con il termine 
"beneficio comune" ci si riferisce alla realizzazione di effetti positivi, 
riducendo contemporaneamente gli effetti negativi, a favore di persone, 
comunità, territorio, ambiente, beni culturali e sociali, enti e associazioni, 
stakeholder e altri soggetti interessati.

Finera persegue questi obiettivi di beneficio comune con responsabilità, 
sostenibilità e trasparenza. La gestione di tali obiettivi è affidata ai manager, 
che si occupano anche di bilanciare gli interessi dei soci con quelli della 
collettività.

Sia attraverso la sua attività di lucro, sia per scelte di governance, Finera 
persegue gli obiettivi di:

1. supporto alle imprese per l’accesso al credito
2. supporto al rafforzamento del tessuto economico
3. diffusione della cultura finanziaria e creditizia
4. agevolazione dell’equilibrio vita privata e lavoro per i dipendenti
5. solida politica formativa interna ed esterna all’azienda
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Il supporto alle imprese per 
l’accesso al credito
Finera Srl SB supporta imprenditori e imprenditrici con idee innovative e 
obiettivi di crescita nell’accesso al credito, il servizio è offerto tramite la 
controllata Soluzione Funding s.r.l. mediatore creditizio iscritto all’OAM.
Questo supporto crea valore per la società e l’ambiente.

Con la sua attività di supporto alle 
imprese, Finera genera molteplici 
benefici, tra cui il sostegno 
all’innovazione, l’inclusività di giovani 
e donne, i livelli qualitativi 
dell’occupazione, la creazione di 
valore economico e la sostenibilità 
sociale e ambientale.

IMPATTO - BENEFICIO

Con il supporto alle imprese per 
l’accesso al credito, Finera persegue 
i seguenti Sdg (Sustainable 
Development Goals, ossia gli 
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile 
individuati dall'Onu):

SDGs
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Il supporto al rafforzamento 
del tessuto economico italiano
Finera Srl SB, attraverso il trasferimento di capitali di investimento da Enti 
pubblici e privati verso le aziende, contribuisce al rafforzamento del tessuto 
economico del Paese.

Con la sua attività di consulente 
finanziario, Finera Srl SB mobilita le 
risorse economiche verso l'impresa 
italiana.

IMPATTO - BENEFICIO

Con il supporto al rafforzamento 
del tessuto economico italiano, 
Finera persegue i seguenti Sdg 
(Sustainable Development Goals, 
ossia gli Obiettivi per lo Sviluppo 
Sostenibile individuati dall'Onu):

SDGs
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Finera Srl SB e il lavoro di 
diffusione della cultura 
finanziaria
Fin dagli inizi, l’azienda si è distinta per il lavoro di creazione di una corretta 
cultura finanziaria e creditizia, considerata leva di crescita economica per la 
società.

Nel corso dell’anno, Finera Srl SB ha 
organizzato webinar formativi che 
hanno avuto un forte impatto sulle 
imprese. Tra questi, a titolo di 
esempio per varietà di tematiche 
affrontate e impatto avuto, 
riportiamo alcuni webinar realizzati 
nel 2022:
• 13 settembre 2022 - Caro Energia: 
liquidità e contributi per contrastarlo
• 27 settembre 2022 - Contributi 
Simest E-commerce: fondo perduto 
fino al 25%
• 11 ottobre 2022 - PNRR & Imprese: 
le ultime novità sui contributi 2022
• 22 novembre 2022 - Finanza 
Stra-Ordinaria: come finanziarsi 
senza le banche

Finera Srl SB ha dunque proposto un 
percorso formativo completo e 
variegato, adatto a ogni necessità e 
che pone le basi per una completa

IMPATTO - BENEFICIO

Con il lavoro di diffusione della 
cultura finanziaria, Finera persegue 
i seguenti Sdg (Sustainable 
Development Goals, ossia gli 
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile 
individuati dall'Onu):

formazione finanziaria e creditizia 
del tessuto imprenditoriale italiano.

SDGs



Relazione d’impatto 2022 8

Lo smartworking per l’impatto 
sociale e ambientale
L’azienda prevede da sempre lo smartworking per 5 giorni a settimana. Gli 
uffici, presenti a Milano e da qualche mese anche a Roma, sono a 
disposizione di chiunque voglia usufruirne, ma tutti i dipendenti lavorano in 
modalità agile a distanza. Questo ha permesso all’azienda di integrare valide 
risorse a cui avrebbe altrimenti dovuto rinunciare con la tradizionale 
modalità di lavoro in presenza. 

Con lo smartworking al 100%, Finera 
Srl SB non solo permette ai propri 
dipendenti di organizzarsi per far 
conciliare bene la vita privata e 
familiare con quella lavorativa, ma 
genera benefici che vanno oltre il 
singolo individuo, garantendo 
crescita lavorativa, eliminazione 
delle diseguaglianze e sostenibilità, 
riducendo l’impatto ambientale che 

IMPATTO - BENEFICIO

Con lo smartworking per l’impatto 
sociale e ambientale, Finera 
persegue i seguenti Sdg 
(Sustainable Development Goals, 
ossia gli Obiettivi per lo Sviluppo 
Sostenibile individuati dall'Onu):

SDGs

verrebbe causato dallo spostamento 
quotidiano dei dipendenti presso gli 
uffici.
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La formazione interna come 
strumento di crescita
Nel corso del 2022, il 100% dei dipendenti ha seguito un percorso formativo 
interno che ha toccato tutti gli aspetti legati ai temi della innovazione 
tecnologica e digitale e delle tecnologie 4.0. Il percorso, suddiviso in moduli, 
ha permesso di interiorizzare gli argomenti legati ai sistemi di 
comunicazione e marketing digitale, di business analytics e data 
Management, di gestione aziendale per processi, di lean management  e 
customer relationship management.

La formazione interna del personale, 
indipendentemente dal ruolo 
ricoperto, ha generato molteplici 
benefici in quanto ha messo ogni 
dipendente nelle condizioni di 
comprendere il funzionamento di altri 
reparti interni all’azienda, oltre che 
entrare in contatto con argomenti 
utili per capire il funzionamento delle 
aziende a cui Finera dedica i servizi di 

IMPATTO - BENEFICIO

Con l’investimento nella formazione 
dei dipendenti, Finera persegue i 
seguenti Sdg (Sustainable 
Development Goals, ossia gli 
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile 
individuati dall'Onu):

SDGs

consulenza e supporto.
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La valutazione dell’impatto
È stato scelto il Benefit Impact Assessment come standard internazionale 
per la rendicontazione dell'impatto. Questo strumento è considerato 
l'assoluto riferimento per la relazione di impatto ed è stato sviluppato da B 
Lab, un'organizzazione senza scopo di lucro che lavora per avere un impatto 
positivo sulle aziende di tutto il mondo. Il B Impact Assessment è stato 
creato per aiutare le aziende a bilanciare il profitto con lo scopo e a passare 
da un modello di business incentrato sulla concentrazione di ricchezza e 
potere, a uno incentrato sull'equità e sulla generazione di valore, passando 
anche dall'individualismo all'interdipendenza. 

Il B Impact Assessment è stato adottato da oltre 70.000 aziende in tutto il 
mondo, anche se solo una piccola percentuale di esse riesce a ottenere un 
punteggio superiore a 80 punti, necessario per aspirare alla certificazione B 
Corp. È importante chiarire che B Corp e Società Benefit sono entità distinte: 
la Società Benefit è una forma giuridica legalmente riconosciuta che 
un'azienda può assumere, mentre la certificazione B Corp è rilasciata da B 
Lab sulla base di alcune performance misurate dal B Impact Assessment. 
Ciò significa che è possibile ottenere la certificazione B Corp senza avere la 
forma giuridica di Società Benefit, e viceversa, è possibile essere una Società 
Benefit senza aver superato il BIA o senza essere certificati da B Lab.

Un punteggio inferiore a 80 non indica un impatto negativo della società 
analizzata, ma è al contrario strumento utile per mostrare gli obiettivi e il 
livello di impatto raggiunti.

Il punteggio ottenuto da Finera Srl Società Benefit alla data del 31/12/2022 è 
di 38,7 punti.

Tale punteggio risente del breve periodo di attività della società che 
ricordiamo essere stata costituita nel secondo nel luglio 2022.
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Finera Srl SB e il suo impatto 
sulla società
Dall’inizio della sua attività a oggi, Finera sta generando un impatto positivo 
sulla società, fornendo servizi finanziari che aiutano ogni tipologia di 
impresa ad accedere a fondi a tassi agevolati, contributi a fondo perduto e 
altre forme di credito alle imprese. Con la sua attività di consulenza e 
supporto attivo, forte di know-how, esperienza e della piattaforma 
proprietaria per calcolare il credit score aziendale, Finera Srl SB impatta 
positivamente su tutto il territorio, aiutando le aziende di tutta Italia a 
crescere e innovarsi, aiutando di conseguenza l’economia del Paese. 

Finera Srl SB e il suo impatto 
sull'ambiente
L’impatto che Finera Srl SB ha sull'ambiente, è duplice; sia tramite il supporto 
per accedere al credito di aziende e progetti che promuovono la transizione 
verso un'economia sostenibile, sia tramite l’adozione a livello aziendale di 
smart working e condivisione degli spazi. 

Finera Srl SB e il suo impatto 
sui dipendenti
Molto importante, è l’impatto positivo che Finera Srl SB ha sui propri 
dipendenti, offrendo loro un ambiente di lavoro sicuro e sano, oltre che la 
quotidiana possibilità di lavoro da remoto con soluzioni agili e smart, che 
permettono di conciliare vita privata e professionale. La società promuove la 
diversità e l'inclusione all'interno dell'organizzazione e offre opportunità di 
formazione e sviluppo professionale ai propri dipendenti. Inoltre, la società 
promuove una cultura aziendale che valorizza l'impatto sociale e ambientale 
positivo e incentiva i propri dipendenti a contribuire attivamente a questa 
missione.
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Finera Srl SB e il suo impatto 
sulle aziende italiane
La società benefit Finera Srl ha un impatto positivo anche per 
l'imprenditorialità italiana, in quanto fornisce servizi che rispondono alle 
esigenze specifiche di ogni imprenditore e imprenditrice. La società aiuta i 
propri clienti ad accedere a contributi a fondo perduto, fondi a tassi agevolati 
e offre soluzioni personalizzate, affiancando gli imprenditori e le 
imprenditrici in tutto il processo di reperimento di risorse, riducendo il 
rischio di non ottenere i fondi. Con il suo operato, Finera impatta non solo 
sulle singole imprese, ma su tutto il tessuto imprenditoriale italiano che 
vuole innovarsi e crescere.

Come visto nella relazione, il beneficio sulle aziende è duplice, grazie al 
lavoro di formazione e divulgazione della cultura finanziaria aziendale svolto 
da Finera.

Gli obiettivi raggiunti
Finera SRL Società Benefit nel 2022, nonostante il breve periodo di 
operatività (la società è stata costituita a luglio 2022) ha:

utilizzato il sistema di smart working in percentuale molto elevata per 
tutti i collaboratori, avendo un impatto positivo sull’ambiente e sullo stile 
di vita dei collaboratori della società;

promosso la diversità e l'inclusione all'interno dell'organizzazione e 
offerto opportunità di formazione e sviluppo professionale ai propri 
collaboratori;

sta generando un impatto positivo sulla società, fornendo servizi 
finanziari che aiutano ogni tipologia di impresa ad accedere a contributi 
a fondo perduto e altre forme di supporto alle imprese.
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Conclusioni

Gli obiettivi per il 2023

Promuovere forme di 
integrazione per tutte le risorse 

facenti parti di Finera

Continuare con un programma 
di formazione e crescita 

professionale delle proprie 
risorse

Interagire con la Fondazione 
del Gruppo per poter 

supportare progetti che hanno 
un impatto positivo sulla 

società

Dotarsi di un sistema di 
governance sempre più 

strutturato

Finera Srl Società Benefit, nel 2022, ha generato un impatto positivo sulla 
società e sull'ambiente attraverso la sua attività di finanza agevolata e 
straordinaria. L’azienda ha dimostrato di essere impegnata nella promozione di 
un'economia sostenibile e nella creazione di valore per i propri stakeholder, tra 
cui i clienti, i dipendenti e la società nel suo complesso. La società benefit 
rappresenta quindi un esempio di come la finanza può essere utilizzata come 
strumento per generare un impatto positivo generale su individui, imprese, 
società, ed economia nazionale.
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